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Denna krdnika skall handla om grundldggande ekonomiska samband. Det kan kanske tyckas
opakallat att en fysiolog skall uttala sig i sadana fragor, nar det finns s3 manga andra duktiga
ekonomiska debattorer - PO Enquist, Goran Greider, Sven Lindquist med flera. Att jag anda vagar
mig pa det beror pa att jag i mitt arbete har rakat géra nagra observationer som jag tror illustrerar en
viktig princip.

Vad beror egentligen arbetslosheten pa? Nar man foljer den politiska debatten forefaller problemet
vara att politikerna inte skapat tillrackligt ménga jobb. An lanserar centerpartiet en radikal satsning
som skall ge 100 000 nya jobb. Socialdemokraterna &r &nnu duktigare och presenterar ett forslag
som ger 200 000 jobb. Man undrar bara hur lange det skall dr6ja innan nagon kommer pa idén att
"satsa" d&nnu mer, sa att det blir 300 000 jobb.

Slar man upp en elementéar larobok i ekonomi - det racker i sjalva verket med samhallskunskap for
grundskolan - t.ex. kapitlet om tillgang och efterfrdgan, sa far man veta att ju hogre priset &r pa en
vara eller en tjanst, desto farre ar det som vill kdpa. Man kan ocksd inhamta att om priset ar
tillrackligt hogt, sa blir inte alla varorna eller tjansterna salda.

Priset pa arbete kallas som bekant 16n, och om man far tro den ekonomiska sakkunskapen, sa skulle
man dra slutsatsen att osalt arbete, dvs arbetslGshet, &r en foljd av att I6nen ar for hog i forhallande
till efterfragan. Min personliga horisont ar begransad, men jag maste erkanna att de erfarenheter jag
trots allt har till fullo bekréaftar laroboken.

Till ganska nyligen forsorjde sig doktoranderna vid medicinska fakultetens teoretiska institutioner i
huvudsak med hjélp av sk doktorandstipendier eller "utbildningsbidrag”. Dessa kostade omkring 12
000 kr per manad. Doktorandernas intresseorganisationer har emellertid lyckats genomdriva att
dessa stipendier skall ersattas av reguljara tjanster pa vilka olika lonekostnadspaslag skall laggas.
Medicinarnas fackliga representanter har varit sarskilt duktiga och har uppnatt mycket kraftiga
I6neforhajningar for doktorander med lakarexamen (en sadan doktorand kan mycket val ha en
hogre 16n an sin disputerade handledare). Vissa doktorander kostar darfér nu omkring 28 000 kr per
manad.

Eftersom de medel som fakulteten forfogar 6ver inte har dkat, inser till och med den som inte tror
pa grundskolans kurs i ekonomi, att antalet doktorander som kan anstallas maste minska.

Ett annat exempel illustrerar den omvanda mekanismen. For att hjalpa arbetslosa akademiker att fa
yrkeserfarenhet har arbetsformedlingarna ibland givit ganska frikostiga bidrag till 16nen. P4 min
institution har vi manga uppgifter som skulle behéva utféras, men som inte blivit gjorda darfor att
vi inte haft rad att anstalla ndgon som kan hjalpa oss. Att anstalla den programmerare, som vi lange
haft akut av, skulle t.ex. ha kostat ungefér lika mycket som en doktorand. Med hjalp av ett bidrag
fran arbetsformedlingen skulle vi emellertid under en tid kunnat anstélla en person till en kostnad av
1000 kr i manaden.

Det visade sig emellertid vid detta laga pris vara svart att hitta ndgon kandidat. Det tycktes vara

manga som ville anstalla programmeringskunniga ungdomar for tusen kr i manaden. Bristen pa jobb
forvandlades (som genom ett under?) till en brist pa arbetskraft.
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Dessa erfarenheter starker misstanken att nationalekonomerna hade ratt nar de klurade ut att en
arbetsgivares pengar racker till farre 1oner ju hogre dessa ar. Det grundldggande sambandet &r inte
konstigare &n att fakultetens totala doktorand-anslag dividerat med 28 000 blir mindre an samma
anslag dividerat med 12000.

Nér jag talar med bekanta som kan ekonomi, bekréaftar de att arbetsloshetsproblemet ar just sa har
enkelt - i teorin. Att det ar svarare i praktiken beror pa flera saker, bl.a. att manga ogillar den
I6sning av arbetsldshetsproblemet som ligger i resonemangets foérlangning - 16nesankningar. Darfor
hycklar man och mumlar istéllet for att tala klartext.

Det ar emellertid ett ovedersagligt faktum att manga skulle ha foredragit att vara doktorander med
en lagre 16n och samre formaner framfor att vara arbetslosa och framfor att ta ett annat béttre
betalt arbete. Detta bevisas bl.a. av att manga doktorander faktiskt nu drar sig fram pa extraknack,
studielan och olika provisoriska forsorjningar som ger dem vésentligt lagre inkomster an de gamla
utbildningsbidragen skulle ha gjort. "Solidariteten” har faktiskt lett till att det finns doktorander med
omkring 20,000 kr i manadslon, medan jag kanner andra som dverlever pa mindre dn en tredjedel
av detta.

Jag vet inte om forhallandena vid universiteten liknar dem i andra delar av samhéllet, men om det
ar sa, foreligger ett akut behov av att tala klartext om arbetsléshet och I6ner.



